
ОРГАНИЗАЦИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГМО и ГМП на  
2021-2022 

заседание с руководителями ГМО и ГМП от 
16.09.2021 



Цель: Включение в 
методическую работу 

муниципалитета специалистов 
дошкольного образования по 
актуальным направлениям. 

 
Зачем руководителю ГМО 

ЯБЛОКО? 
 



ПЛАН РАБОТЫ 
O Цель: Повысить уровень качества дошкольного образования в 

условиях организации ГМО и ГМП в процессе реализации 
ФГОС ДО. (общеобразовательный аспект) 

O Цель: Обеспечить качественное сопровождение специалистов 
коррекционной педагогики в русле реализации Концепции 
инклюзивного образования, службы раннего развития и других 
нормативных документов. (коррекционно-развивающий аспект) 

O   
O  Задачи:  
O Создать условия для повышения профессиональных 

компетенций педагогов по вопросам организации 
образовательного процесса в области … 

O Активизировать педагогов на поиск и внедрение в 
организованную образовательную деятельность 
инновационных технологий как средств достижения нового 
качества дошкольного образования.  
 



Направления деятельности 
Диагностическое 
(выявление кв. 

категорий, стажа, возр. 
ценза, анкетирование, 

опросы, критерии) 

Информационное 
(создание блога, 
расширение 
информационного поля, 
буклеты о деятельности)  

  

Методическое 
(технологии, методы и 
приемы, отражение 
современных тенденций 
ДО, инноваций) 

  

Содержательное (какой 
материал был 
представлен, темы, 
актуальность, 
продолжение темы) 
Анкетирование 
родителей  

  

Рефлексия  
(методическая копилка) 

Перспективы 
Вовлечение педагогов в 
процесс подготовки ГМО 



Формы организации: 
 

O Открытые показы непосредственно-
образовательной деятельности 
(онлайн, офлайн) 

O Практикумы 
O Деловые игры 
O Семинары 

 



Представленные практики 
ФИО, 

должность, 
ДОУ 

Тема, 
актуально

сть 

Форма 
представ

ления 

Используем
ые 

технологии, 
методы, 
приемы 

Дальнейши
е шаги 

рекоменда
ции 

Результ
ат 

Обязательное условие: Работа с детьми на основе 
инициативы и самостоятельности. 



Прогрессивные практики 
 

Условия выявления лучших практик: 
1. Отражение современных подходов 
2. Вовлечение заинтересованных лиц  
3. ППРС – современные подходы 
4. АКТУАЛЬНОСТЬ на современном этапе 
5. Оказание помощи в оформлении практик 
6. Привлекать к участию в фестиваль SMART-

практик 
 
 



Методическая 
результативность 

Критерий Количество педагогов 

Количество педагогов, 
познакомившихся с 
инновационным опытом 

Количество педагогов, освоивших 
инновацию  

Количество педагогов 
рекомендованных для 
продвижения практики 



Методический продукт 
 

O 1. Программа, дорожная карта, проект, 
игры, выставка, онлайн-площадка, 
стендовая информация (проекты), 
представление практик на других 
площадках, изменение ППРС… 



Список участников каждого 
заседания ГМО и ГМП. 
 А также, проведенных в 

рамках ГМО и ГМП 
методических, 

образовательных событий. 
Сведения о молодых 

педагогах. 



Перспективы  
на 2022-2023 уч. год. 

 



План заседания 
O Условия: 
O Рассылку делать за 1 месяц. 
O Внимательно просматривать годовой план 

2021-2022 
O Своевременно вносить коррективы в сроки 

проведения. 
O Перенос производить согласно 

документированного подтверждения 
(заверенного компетентным лицом) 

O Производить краткий анализ каждого 
заседания. 
 



АНАЛИЗ 
 

O Должен соответствовать плану работы 
на год. 



Условия к организации психолого-
педагогического сопровождения детей с ОВЗ 
1. Ознакомление с нормативными документами 
2. Выявление количества детей-инвалидов и с ОВЗ по садам. 
3. Индивидуальные встречи с дефектологами, психологами, тьюторами, 
воспитателями компенсирующих групп.  
4. Особенности взаимодействия  родителями. 
Обратить внимание на адаптивный спорт, фестиваль инклюзивных 
практик. 
5. Показать динамику развития детей в процессе применения форм, 
технологий, метод в работы с детьми, имеющими различные 
нозологии.  
6. Указать меры, направленные на качественное сопровождение детей с 
ОВЗ. 



Желаю удачи! 
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